
 

 

 

 

Malli: 
 
Työelämä 
 

 
Maahanmuuttaja 

 
Opetus- ja ohjaustahot 

1. osaamisen 
kehittäminen 

Kieli- ja kulttuuritietoisuuden ja ohjaus - 
osaamisen lisääminen (koulutuksia 
henkilöstölle) 

Työelämävalmiuksien kehittyminen 
 
Ammatillisen kielitaidon kehittyminen 

Kieli- ja kulttuuritietoisuuden ja ohjaus 
osaamisen lisääminen (koulutuksia 
henkilöstölle, Moodle-materiaali 
itsenäiseen perehtymiseen) 

2.  
Tuki-
materiaalia 
arjen avuksi 

Tukimateriaalia perehdytykseen ja 
rekrytointiin sekä kieli- ja 

kulttuuritietoiseen ohjaukseen 
(osaamisenpaikka.fi) 

 
Materiaalia itsenäiseen kielitaidon 

kehittämiseen (osaamisenpaikka.fi ja 
työssäoppimisen ajan päiväkirjat) 

 
 

Tukimateriaalia kieli- ja 
kulttuuritietoiseen opetukseen ja 

ohjaukseen 
(osaamisenpaikka.fi) 

3. 
Tukimuotoja 
tuleviin 
tilanteisiin 

Tuotteita ja tukimalleja (esim. S2-tuki 
työpaikalla), joita voidaan jatkossa tarjota 
tarvittaessa 

Uusia tapoja erilaisten oppijoiden 
tukemiseen työssäoppimisessa (ohjaus ja 
kielellinen tuki) > Voidaan hyödyntää 
kotoutumiskoulutuksissa ja ammatillisissa 
opinnoissa 

Tuotteita ja tukimalleja, joita voidaan 
jatkossa tarjota tarvittaessa 

 

 

Lisääntynyt 

ohjausosaaminen ja 

materiaalit osaksi 

rakenteita > pitkän 

aikavälin vaikuttavuus 

 

 

Lisääntynyt 

ohjausosaaminen ja 

materiaalit osaksi 

rakenteita > pitkän 

aikavälin vaikuttavuus 


