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TUKEA TYOHON

Tyokokeilu

Tyo6nhakija tutustuu ammattiin ja tydymparistoon tekemalla tyota
tyOpaikalla. Han kokeilee uutta ty6ta. Tyokokeilun aikana saa samaa
tukirahaa kuin ty6ttomana. Tyokokeilun aikana firma voi tutustua
tydnhakijaan ja katsoa, onko tama hyva tyontekija heille, eika firman
tarvitse maksaa palkkaa. Tyokokeilun aikana oppii paljon ty6sta ja
firmasta ja jos kaikki menee hyvin, usein voi jatkaa tyossa kokeilun
jalkeen.

Palkkatuki

TE-toimisto voi antaa raha-apua firmalle tydttoman palkkaan, jos
katsotaan, ettd se tyosuhde auttaa tydnhakijaa mydhemmin saamaan
oikean tydn. Tydsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva,
madaraaikainen tai oppisopimuskoulutus.

Oppisopimus

Oppisopimus on méaraaikainen tyésuhde, jonka aikana opiskelija
opiskelee ammattia. Sen aikana tydntekija saa palkkaa. Opiskelija on
padasiassa tyopaikalla, mutta kdy koulussa opiskelemassa teoria-asioita.
Oppisopimuksella voi tehda koko tutkinnon, tutkinnonosia tai pienempia
kokonaisuuksia. TE-toimisto voi antaa palkkatukea ty6ttoman henkilon
oppisopimuskoulutukseen.

Tybhdnvalmentaja

Tybhonvalmentaja on tukihenkil®, joka voi tukea uutta tyontekijaa,
tyoyhteisoa ja tydnantajaa rekrytointivaiheessa seka uuden tyon
alkuvaiheessa. TE-toimisto voi maksaa oman ty6hdnvalmentajan
tyonhakijalle. Yleensa idea ty6honvalmentajan avusta tulee tyonhakijalta
tai TE-toimistosta, mutta myds tydnantaja voi pyytaa tydhénvalmentajan
apua.

Tyo6olosuhteiden jarjestelytuki

Jos tyontekija tarvitsee esim. jonkin vamman takia erityisia tyovalineita tai
toisen tyontekijan tukea ty6tehtaviin, firma voi saada sita varten lisdrahaa
TE-toimistolta.

Liséatietoa: te-palvelut.fi
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