MAAHANMUUTTAJAT
VALMENTAEN TYOELAMAAN

Tukea tyohon - Tyoelamasanastoa

A

ALAINEN
Alainen tarkoittaa tyontekijaa. Sana tulee ajatuksesta, etta tyontekija
tekee tyota johtajan tai esimiehen maaraysvallan alla.

AMMATTILITTO

ammatti + liitto

Ammattiliitto on jarjestd, johon kuuluu saman alan tydntekijoita.
Ammattiliitto keskustelee tyonantajien edustajien (edustaa) kanssa
tydntekijoiden tydehdoista, esimerkiksi palkasta ja tyoajasta.
Ammattiliitto edustaa saman alan tyontekijoita koko Suomessa.

ANSIOLUETTELO

ansio (ansaita) + luettelo

Ansioluetteloon kirjoitetaan, mita olet tehnyt tydelamassa.
Ansioluettelossa nakyy, mika on ammattisi. Ansioluettelo kertoo
esimerkiksi my6s, missa olet ollut tydssa aikaisemmin ja mita kielia osaat
puhua.

Ansioluettelo on lyhyelta nimelta CV.

ANSIOSIDONNAINEN TYOTTOMYYSPAIVARAHA

ansio (ansaita) + sidonnainen (sitoa) + tyottomyys (tyoton) + paiva
+ raha

Suomessa tydttomalle maksetaan tyottomyyspaivarahaa. Nain ty6ton ei
jaa ilman rahaa silla aikaa, kun han etsii toita. Tyottomyyspaivarahaan
kuuluu peruspaivaraha ja ansio-osa.

Ansio-osan eli ansiosidonnaisen tyottomyyspaivarahan maksaa
tyottomyyskassa. Sen maara riippuu siita, kuinka paljon olet saanut
palkkaa ennen tyottomyytta. Kaikki eivat saa ansiosidonnaista
tyottomyysrahaa, koska sille on ehtoja. Ehdot koskevat esimerkiksi sita,
kuinka kauan olet ollut tydssa ja kuinka kauan olet ollut
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tyottomyyskassan jasen.
Ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa maksetaan 500 paivaa. Sen
jalkeen ty6ton saa peruspaivarahaa.

AMMATTIOSASTO (YHDISTYS)

ammatti + osasto

Ammattiosasto on pienempi kuin ammattiliitto. Se voi olla yhden
tyOpaikan osasto esimerkiksi ison paperitehtaan osasto. Ammattiliittoon
voi liittyd ammattiosastojen kautta. Ammattiosasto on ammattiliiton
jasen.

AMMATTISALAISUUS

ammatti + salaisuus

Ammattisalaisuus on tyohon liittyvaa tietoa, jota ei saa kertoa ilman
tydnantajan lupaa tydpaikan ulkopuolella. Ammattisalaisuutta voidaan
myos sanoa liikesalaisuudeksi.

AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA

ammatti + yhdistys + toiminta (toimia)

Ammattiyhdistystoiminta on tydntekijoiden yhteisty6ta omien etujen
puolesta.

ANSIOSIDONNAINEN PAIVARAHA

ansio + sidonnainen, liitdnndinen (sitoa, liittad) + paiva + raha
Tyottomyyskassan jasenelle maksetaan ansiosidonnaista paivarahaa
silloin, kun han jaa tyottdmaksi. Ansiosidonnainen paivaraha lasketaan
tydssa saadun palkan mukaan. Ansiosidonnainen paivaraha on aina
parempi kuin valtion maksama tyottomyysturva.

BRUTTOPALKKA

brutto (kokonainen) + palkka

Bruttopalkka on tydnantajan maksama kokonaispalkka, johon sisaltyvat
verot seka sosiaali- ja elakemaksut.
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C

cv

curriculum vitae

CV on ansioluettelo. Ansioluettelo kertoo, mita olet opiskellut ja
millaista tyota olet tehnyt. CV on lyhenne latinan kielen sanoista
curriculum vitae. CV tarkoittaa monissa muissakin kielissa ansioluetteloa.

E

ELAKE
Elake tarkoittaa, etta sinun ei tarvitse tehda enaa toita. Suomessa voit
jaada elakkeelle, kun olet yli 63-vuotias.

ELAKEVAKUUTUSMAKSU

elake + vakuutus (vakuuttaa) + maksu

Elakevakuutusmaksua maksetaan, jotta sinulla on rahaa, kun jaat toista
elakkeelle. Tydnantaja maksaa elakemaksua noin 17 % bruttopalkasta.
18-53-vuotiaan tydntekijan elakemaksu on 4,3 % bruttopalkasta ja yli
53-vuotiaan 5,4 %.

ESIMIES (puhekielessé pomo)

esi (ensimmainen) + mies

Esimies on tydnantajan edustaja (esimerkiksi tyonjohtaja tai
osastopaallikko), joka johtaa ja valvoo tyontekijan tyota. Han on myds
opastaa ja neuvoo tyontekijaa.

Esimiehelta voi kysya neuvoa ja ohjeita siita, miten tyota tehdaan.
Hanelle pitaa ilmoittaa, jos tulet kipeaksi tai jos sinun pitaa olla muusta
syysta tdista poissa.

Esimies voi olla my6s nainen.

H

HOITOVAPAA
hoito (hoitaa) + vapaa
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Aitiysvapaan ja vanhempainvapaan jalkeen iti tai isa voi jadda kotiin
hoitamaan alle 3-vuotiasta lasta. Tama aika on hoitovapaata.
Hoitovapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyosuhde ei katkea hoitovapaan aikana eika tyontekijan tyosuhdetta saa
paattaa sen takia, ettd han jaa hoitovapaalle.

IRTISANOMINEN (puhekielessa potkut)

irti (irroittaa) + sanoa

Tydnantaja sanoo, etta tyontekijan tyo loppuu. Tydnantajan taytyy
kertoa, miksi tyd loppuu. Ty6 loppuu usein siksi, etta tydnantajalla ei ole
enaa antaa toita.

IRTISANOMISAIKA

irti (irroittaa) + sanoa + aika

Irtisanomisaika tarkoittaa aikaa, kun tyontekijan pitaa tehda toita, vaikka
tydnantaja on irtisanonut hanet. Irtisanomisajan pituus lukee
tydsopimuksessa. Irtisanomisaikana maksetaan normaali palkka.

IRTISANOUTUMINEN
irti (irroittaa) + sanoa + itse
Kun tydntekija itse sanoo, etta haluaa lopettaa tyon.

ISYYSVAPAA

isyys (isd) + vapaa

Lapsen isa voi saada isyysvapaata lapsen syntyman jalkeen. Isan taytyy
asua lapsen aidin kanssa, jotta voi saada isyysvapaata.

Isyysvapaa on yleensa palkatonta mutta KELA maksaa isyysvapaan ajalta
isyysrahaa.

K

KANSANELAKELAITOS
kansa + elake + laitos
Kansaneldkelaitoksen tehtava on turvata suomalaisten
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perustoimeentuloa, edistaa terveytta ja tukea eri elamantilanteissa.
Kansanelakelaitos on lyhyeltd nimeltaan KELA.

KEHITYSKESKUSTELU

kehitys (kehittyd) + keskustelu

Kehityskeskustelu on esimiehen ja tyontekijan valinen keskustelu.
Kehityskeskustelussa puhutaan tydasioista. Keskustelun tarkoitus on
selvittaa tyontekoon liittyvia taitoja ja toiveita, joita tyontekijalla

on. Esimies ja tyontekija suunnittelevat yhdessa, miten tyontekija voisi
kehittya tydssaan.

KILPAILEVA TOIMINTA

kilpaileva (kilpailla) + toiminta

Tyontekija ei saa tydsuhteen aikana tehda sellaista tyota, joka kilpailee
oman ty6nantajan kanssa.

KIRKOLLISVERO

kirkollinen (kirkko) + vero

Evankelisluterilaisen tai ortodoksisen seurakunnan jasenet maksavat
kirkollisveroa. Kirkollisvero on noin 1,3 % bruttopalkasta.

KOEAIKA

koe (testi) + aika

Tyontekijalla voi olla tydn alussa koeaika. Koeaikana tydnantaja katsoo,
onko tyontekija sopiva tydhon. Tydnantaja ja tydntekija voivat lopettaa
tyosuhteen koeaikana heti. Tydnantaja ei saa paattaa tyosuhdetta
koeaikana esimerkiksi tyontekijan sairauden tai raskauden takia eika
muilla vaarilla perusteilla.

KOKOAIKATYO
koko (kokonainen) + aika + tyo
Ty6ta on noin 40 tuntia viikossa.

KULTTUURI- JA LIIKUNTASETELI

kulttuuri + seteli ja liikunta + seteli

Kulttuuri- ja liikuntaseteli on etu, jonka tydnantaja tarjoaa. Kulttuuri- ja
liikuntaseteli on maksuvaline, jolla voi ostaa liikunta- tai
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kulttuuripalveluita. Setelilla voi esimerkiksi maksaa kaynnin uimahallissa
tai teatterissa.

KULUNVALVONTA

kulku (kulkeminen) + valvonta

Kulunvalvonnalla valvotaan tyontekijan tydaikaa. Joissakin tydpaikoissa
tyontekija saa henkildkohtaisen kortin, jota naytetaan
kulunvalvontalaitteeseen aina kun tullaan téihin ja kun lahdetaan toista
kotiin. Kulunvalvontalaitteen avulla voidaan katsoa, kuka avasi oven,
menikd tydntekija ovesta ulos vai sisaan ja mihin kellonaikaan.

KUNNALLISVERO

kunnallinen (kunta) + vero

Kaikesta tulosta on maksettava kunnalle kunnallisveroa. Jokainen kunta
paattaa itse, kuinka paljon vero on. Kunnallisverolla kunta maksaa
yhteisia palveluja kuten koulutusta, terveyspalveluja, lasten paivahoitoa
ja katujen kunnossapitoa.

KUUKAUSIPALKKA
kuukausi + palkka
Kuukausipalkka on palkka, joka maksetaan kerran kuukaudessa.

L

LEPOPAIVA

lepo (levdtd) + paiva

Tyontekijalla on yleensa 2 vapaapaivaa viikossa. Vapaapaivia ovat
yleensa lauantai ja sunnuntai.

LEPOTAUKO

lepo (levdtd) + tauko

Tyopaivan aikana tyontekijalla on taukoja. Jos tyopaiva on pidempi kuin
6 tuntia, tyopaivan aikana on ruokatauko. Ruokatauon pituus on ¥ - 1
tuntia. Ruokatauon liséksi on yleensa kaksi lyhytta taukoa tai yksi
pidempi tauko. Naita taukoja sanotaan usein kahvitauoiksi.

*

FU:lta
2014—2020 i

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

oooooooooooooooooooooooooooooooo



MAAHANMUUTTAJAT
VALMENTAEN TYOELAMAAN

LOMA

Tydsuhteen aikana tydntekijalle kertyy lomaa. Kesaloma on 24-38
paivaa. Kesalomapaivien maara tulee siitd, kuinka kauan olet ollut
tyOsuhteessa. Tyontekijalla on usein oikeus myos talvilomaan ja
syyslomaan, jos kertyneita lomapaivia on tarpeeksi paljon.

LOMAPALKKA

loma + palkka

Tyontekija saa vuosiloman ajalta normaalin palkan. Se maksetaan
yleensa ennen loman alkamista.

LOMARAHA
loma + raha
Lomaraha on loman ajalta maksettava ylimaarainen lisa.

LOMAUTUS

loma + viliaikainen + tyoton (ei tyota)

Tydntekija voidaan lomauttaa, jos yrityksella ei ole tarjota tyota.
Lomautus on valiaikainen toimenpide.

Tydsuhde ei katkea lomautuksen aikana.

Lomautuksen ajalta tyontekija saa tyottomyyspaivarahaa.

LOUNASSETELI

lounas + seteli

Lounasseteli on maksuvaline, jolla voi ostaa ruokaa tyopaivan aikana.
Lounassetelilla voi maksaa ruoka-aterian kaupassa tai ravintolassa.
Lounassetelia ei voi vaihtaa rahaksi.

Lounasseteli voi olla etu, jonka ty6nantaja voi tarjota tyontekijalle.

LUONTOISETU

luontois (luonnollinen) + etu

Luontoisetu on palkkaa, joka maksetaan muuten kuin rahana. Yleinen
luontoisetu on puhelin, jonka kaytdsta tyontekijan ei tarvitse

maksaa. Luontoisetu voi olla my6s esimerkiksi lounasseteli tai
liikuntaseteli.
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LUOTTAMUSMIES

luottamus (luottaa) + mies

Luottamusmies hoitaa tyontekijoiden asioita tydnantajan kanssa.
Luottamusmies myos auttaa tydntekijaa, jolla on ongelmia tydnantajan
kanssa.

Luottamusmies voi olla my6s nainen.

M

MAARAAIKAINEN TYO

maara + aika + tyo

Maaraaikainen tyo on tilapaista ja valiaikaista tyota. Tyonantajalla taytyy
aina olla perusteltu syy maaraaikaisen tyosopimuksen tekemiseen,
esimerkiksi aitiys- tai hoitovapaan tai sairasloman sijaisuus tai
harjoittelu. Maaraaikaista tydsopimusta sanotaan usein patkatyoksi.

N

NETTOPALKKA

netto + palkka

Palkka, jonka tyonantaja maksaa tyontekijalle, on nettopalkka.
Nettopalkasta on vahennetty verot ja eldke- ja sosiaaliturvamaksut seka
muut mahdolliset maksut esimerkiksi ammattiliiton jasenmaksu.

(0

OPPISOPIMUS

oppi (oppia) + sopimus (sopia)

Oppisopimus on maaraaikainen tydsuhde, jonka aikana opiskelija
opiskelee ammattia. Sen aikana tydntekija saa palkkaa. Opiskelija on
paaasiassa tyopaikalla, mutta kay koulussa opiskelemassa teoria-asioita.
Oppisopimuksella voi tehda koko tutkinnon, tutkinnonosia tai
pienempia kokonaisuuksia. TE-toimisto voi antaa palkkatukea tyottoman
henkilon oppisopimuskoulutukseen.
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OSA-AIKATYO

osa + aika + tyo

Osa-aikaty6 on tyota, joka ei ole kokoaikatyota.
Tyota on alle 30 tuntia viikossa.

P

PALKALLINEN POISSAOLO

palkka + poissa + olla

Tydntekijalla on joissakin tapauksissa oikeus saada palkkaa, vaikka han
ei teekaan tyotaan. Esimerkiksi koulutuksen ajalta tyontekijalle on
maksettava palkkaa.

My®0s jotkut juhlapaivat saattavat olla palkallisia. Tallaisia paivia voivat
olla esimerkiksi omat vihkidiset, lahiomaisen hautajaispaiva seka oma
50- ja 60-vuotissyntymapaiva.

PALKAN LISA

palkka + lisa (lisad)

Usein palkkaan liittyy erilaisia lisia. Tavallisia lisia ovat muun muassa
ikalisa tai kokemuslisa, erilaiset ammattitaitolisat, kielitaitolisa, iltatydlisa,
yOtyolisa, sunnuntailisa, likaisen tyon lisa ja vaarallisen tyon lisa.

PALKANMAKSUPAIVA

palkka + maksu + pdiva

Palkanmaksupaiva sovitaan tydsopimuksessa.

Tuntipalkkaisessa tydssa palkka on maksettava kaksi kertaa
kuukaudessa. Talloin palkka lasketaan tehtyjen ty6tuntien mukaan.
Kuukausipalkkaisessa tyossa palkka on maksettava kerran kuukaudessa.
Palkka maksetaan pankkitilille.

PALKKA

Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa. Palkka voi olla esimerkiksi
kuukausipalkka tai tuntipalkka. Kuukausipalkka on sama joka kuukausi.
Tuntipalkkaa maksetaan sen mukaan, kuinka monta tuntia olet ollut
toissa, esimerkiksi kahden viikon tai kuukauden aikana.
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PALKKALASKELMA

palkka + laskelma (laskea)

Palkkalaskelma kertoo, kuinka paljon tydnantaja on maksanut palkkaa.
Tyontekija saa palkkalaskelman aina, kun palkka maksetaan.
Palkkalaskelma kertoo, milloin palkka maksetaan ja ajanjakson, jota
palkka koskee.

Palkkalaskelmassa nakyy, kuinka paljon olet maksanut veroa palkasta.
Palkkalaskelmassa verosta puhutaan sanalla ennakonpidatys. Lisaksi
siina nakyvat myos elake- ja tyottomyysvakuutusmaksut.
Palkkalaskelmaa kutsutaan usein palkkatodistukseksi tai palkkakuitiksi.

PALKKATUKI

palkka + tuki

TE-toimisto voi antaa raha-apua firmalle ty6ttéman palkkaan, jos
katsotaan, etta se tydsuhde auttaa tydnhakijaa myohemmin saamaan
oikean tyon. Tydsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva,
maaraaikainen tai oppisopimuskoulutus.

PALKKATYO ELI ANSIOTYO
palkka + tyo
Palkkatyd on ty6ta, jonka tyontekija tekee tydsuhteessa tydnantajalle.

PEREHDYTTAMINEN

perehdyttida (perehtya, opetella, opastaa)

Perehdyttaminen tarkoittaa, ettd tydnantaja antaa uudelle tyontekijalle
tietoa tyosta ja tyopaikasta.

Kun tyontekija tulee uuteen tydpaikkaan, han tarvitsee opastusta. Uusi
tyontekija saa opastusta, jonka avulla han oppii tuntemaan
tyOpaikkansa, sen tavat ja ihmiset. Tata kutsutaan perehdyttamiseksi.
Neuvontaa, joka liittyy nimenomaan tydtehtaviin, kutsutaan usein
tyonopastukseksi.

PROGRESSIO
Valtion tuloveroa maksetaan palkan suuruuden mukaan. Hyvin pienista
palkoista ei tarvitse maksaa valtion tuloveroa ollenkaan. Mutta kun
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palkka nousee, myds veron maara nousee. Nousemista sanotaan
progressioksi.

PROVISIO

tulos (toteutua) + palkka

Provisio (tulospalkka) on palkka, jonka suuruus perustuu tyon
suoritukseen. Monissa myyntitehtavissa myyja saa myymansa tavaran tai
palvelun hinnasta sovitun osuuden eli provision.

PATEVYYS

pateva (taitava)

Patevyys tarkoittaa, etta tyontekija osaa tehda tyonsa.

Patevyyden voi saada opiskelemalla koulussa tai tydkokemuksesta.
Moniin toihin vaaditaan, etta tydntekija on suorittanut tietyn
koulutuksen ja saanut patevyyden tehda toita. Tallaisia toita ovat
esimerkiksi bussinkuljettajan, sairaanhoitajan tai ladkarin ammatit.

PATKATYO
patka (lyhyt) + tyo
Ty6 kestaa vain lyhyen aikaa.

R

RUOKATAUKO

ruoka + tauko

Ruokatauko on ty6paivan aikana olevan tauko, jolloin tydntekija voi
levata ja syoda. Ruokatauko on yleensa puolen tunnin tai tunnin
pituinen. Tyontekijalla on oikeus ruokataukoon, jos tyopaiva on yli kuusi
tuntia pitka. Yleensa ruokatauko ei ole tyoaikaa.

Tyontekijalla on oikeus myds kahvitaukoihin. Kahvitauot ovat
kymmenen tai viidentoista minuutin pituisia taukoja. Kahvitauot ovat
tyOaikaa.

S
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SAIRASVAKUUTUSMAKSU

sairas (kiped) + vakuutus (vakuuttaa) + maksu

Verojen lisaksi jokainen tyontekija maksaa sairasvakuutusmaksua
KELAlle. Raha menee sairaanhoitoa ja ladkkeita varten.
Sairausvakuutusmaksu on 1,5 % bruttopalkasta.

SAIRAUSLOMA

sairaus + loma

Sairauslomalla tarkoitetaan paivia, jotka tyontekija joutuu olemaan
poissa tdistaan sairauden tai tapaturman takia. Sairaana ei saa menna
toihin, vaan tulee jaada sairauslomalle.

Sairauslomasta pitaa ilmoittaa tydnantajalle. Tydnantaja voi vaatia
sairauslomatodistusta sairaudesta. Todistuksen kirjoittaa esimerkiksi
laakari tai terveydenhoitaja.

SAIRAUSTODISTUS

sairas (kiped) + todistus (todistaa)

Tydnantajalla on oikeus vaatia sairauspoissaolosta laakarin tai
terveydenhoitajan antama kirjallinen todistus.

SYRJINTA

syrjia

Ihmisia on aina kohdeltava samanarvoisina. Ketaan ei saa ilman
perusteluja asettaa eri asemaan ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolen, perhesyiden, raskauden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella. Syrjintd on rangaistava teko.

T

TAPATURMAVAKUUTUS

tapaturma (onnettomuus, vahinko) + vakuutus (vakuuttaa)

Kaikki tyontekijat on vakuutettu tapaturman varalle. Jos tyontekijalle
sattuu tapaturma toissa tai tydmatkalla, vakuutus korvaa tapaturmasta
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aiheutuneet kulut. Vakuutus korvaa myos tyon aiheuttaman sairauden
(ammattitauti) kustannukset.

TASA-ARVO

tasa-arvoinen + kohtelu

Tasa-arvo tarkoittaa, etta kaikkia taytyy kohdella tydssa yhta arvokkaasti.
Tasa-arvo ei tarkoita, etta ihmiset olisivat samanlaisia. On hyvaksyttava
erilaisuus.

Suomen laki kieltaa kaiken syrjinnan tyopaikalla. Suomessa kaikkien
miesten ja naisten on osattava tyoskennelld yhdessa siita riippumatta,
mika on heidan tehtavansa tyossa.

TE-TOIMISTO
Te-toimisto eli ty6- ja elinkeinotoimisto auttaa esimerkiksi tyon
hakemisessa. TE-toimisto kertoo vapaista tyopaikoista ja koulutuksesta.

TUNTIPALKKA

tunti + palkka

Tuntipalkkaisessa tydssa palkka maaraytyy sen mukaan, mita on sovittu
maksettavaksi jokaiselta tyotunnilta. Palkka lasketaan tehtyjen
tyotuntien mukaan. Tuntipalkat on maaratty tydehtosopimuksessa.

TUPO

tulo (raha) + poliittinen (politiikka) + sopimus (sopia)
Tulopoliittinen sopimus eli TUPO tarkoittaa sita, etta tydntekijoiden
palkoista ja eduista sopimisen yhteydessa sovitaan myos veroista,
sosiaaliturvasta ja ty6elamaa koskevista asioista. TUPO:ssa ovat mukana
tyontekijat, tydnantajat ja valtio, sita kutsutaan kolmikantaiseksi
sopimiseksi.

TYKY-TOIMINTA

tyo + hyvinvointi + toiminta

TYKY on lyhenne, joka tulee sanoista tyokyvyn yllapitaminen. TYKY-
toiminta tarkoittaa sita, etta tydnantaja jarjestaa tyontekijoille toimintaa,
joka parantaa heidan terveyttaan ja hyvinvointiaan ja auttaa jaksamaan
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toissa. TYKY-toimintaa voi olla esimerkiksi liikuntapaiva tai kdayminen
taidenayttelyssa.

TYOAIKA

tyo + aika

Tyobaikaa on se aika, kun teet t6ita tyopaikalla. Tyoaika vaihtelee eri
aloilla. Matka kodin ja ty6paikan valilla ei ole tydaikaa.

TYOAJAN VALVONTA

tyo + aika + valvonta (valvoa)

Tyonantajalla on oikeus valvoa tyontekijoiden tydaikaa. Tyonantajalla on
oikeus tietaa, milloin tydntekija on tdissa ja onko han noudattanut
tyOaikoja. Tydaikaa voidaan tyopaikalla valvoa kulunvalvonnalla.

TYOEHTOSOPIMUS

tyo + ehto + sopimus (sopia)

Tyoehtosopimuksessa sovitaan tydehdoista, joita noudatetaan jollakin
alalla.

Tyoehtoja ovat esimerkiksi palkka, tydaika ja lomat.
Tybehtosopimuksen lyhenne (lyhyt nimi) on TES.

TYOHAASTATTELU

tyo + haastattelu (haastatella)

Ty6haastattelu on tydnantajan ja tydnhakijan keskustelu, jossa
molemmat tutustuvat toisiinsa. Kun tydnantaja valitsee uutta
tyontekijaa, han kutsuu joitakin tydnhakijoita tydhaastatteluun.
Tydnantaja valitsee tydhaastattelun perusteella uuden tydntekijan.

TYOHAKEMUS

ty6 + hakemus (hakea)

Ty6hakemus on hakemus, jolla tydntekija hakee tyopaikkaa.
Tyohakemus lahetetaan usein sahkopostissa tai tehdaan internetissa
lomakkeelle.

Tyohakemukseen voi liittda ansioluettelon.

Joskus tydnantaja pyytaa tydhakemukseen myds todistuksia
koulutuksesta tai kielitaidosta.
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TYOHARJOITTELU

tyo + harjoittelu (harjoitella)

Ty6harjoittelu tarkoittaa sita, etta tyontekija tulee uuteen tydpaikkaan
opettelemaan uutta ammattia tai tyota. Harjoittelu voi olla palkallista tai
palkatonta.

Tyoharjoittelun jarjestaa usein tydvoimatoimisto tai koulu.

TYOKOKEILU

tyo + kokeilu (kokeilla)

Tydnhakija tutustuu ammattiin ja tydymparistoon tekemalla tyota
tyopaikalla. Han kokeilee uutta tyota. Tyokokeilun aikana saa samaa
tukirahaa kuin tyottomana. Tyokokeilun aikana firma voi tutustua
tydnhakijaan ja katsoa, onko tama hyva tyontekija heille, eika firman
tarvitse maksaa palkkaa. Tyokokeilun aikana oppii paljon tyosta ja
firmasta ja jos kaikki menee hyvin, usein voi jatkaa tyodssa kokeilun
jalkeen.

TYOHONVALMENTAJA

ty6 + valmentaja (valmentaa)

Tybhonvalmentaja on tukihenkild, joka voi tukea uutta tydntekijaa,
tyOyhteisoa ja tydnantajaa rekrytointivaiheessa seka uuden tyon
alkuvaiheessa. TE-toimisto voi maksaa oman tydhdénvalmentajan
tyonhakijalle. Yleensa idea tydhdonvalmentajan avusta tulee tyonhakijalta
tai TE-toimistosta, mutta myds tydnantaja voi pyytaa tydhonvalmentajan
apua.

TYOHONVALMENNUS

tyo + valmennus (valmentaa)

Tyohonvalmennus tarkoittaa henkilon auttamista ja tukemista, jotta han
saa tyopaikan. Tarkoituksena on I6ytaa tyontekijalle sopiva palkkatyd ja
auttaa tyontekija alkuun tyopaikalla.

Ty6honvalmennus kestaa yleensa noin kuusi kuukautta.

TYOMARKKINAJARJESTO
tyo + markkina (tapahtuma) + jarjesto (yhdistys)
Tyontekijoilla ja tydnantajilla on omat jarjestonsa. Tyomarkkinajarjestot
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pyrkivat vaikuttamaan yhteiskuntaan kaikissa niiden jasenia koskevissa
asioissa.

TYONANTAJA
tyo + antaja (antaa)
Tydnantaja voi olla yksityinen henkild, yritys, valtio, kunta tai jarjesto.

TYONHAKIJA
tyo + hakija (hakea)
Henkild, joka hakee tyopaikkaa.

TYONJOHTO
tyo + johto (johtaa)
katso ESIMIES

TYONJOHTO-OIKEUS

tyo + johto (johtaa) + oikeus (lupa)

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyota. Tata sanotaan
tydnantajan direktio -oikeudeksi.

Ty6nantajan antamia kaskyja ja ohjeita on pitda noudattaa.

TYONTEKLJA
tyo + tekija (tehda)
Tyontekija on se, jonka tydnantaja on ottanut tekemaan tyota.

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

tyo + olosuhde + jarjestely (jarjestelld) + tuki

Jos tyontekija tarvitsee esimerkiksi jonkin vamman takia erityisia
tydvalineita tai toisen tyontekijan tukea tydtehtaviin, firma voi saada sita
varten lisdrahaa TE-toimistolta.

TYOSOPIMUS

ty6 + sopimus (sopia)

Tydsopimuksessa sina lupaat, etta teet tyota.

Tyonantajasi lupaa maksaa siita palkkaa.

Tydsopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkasta, tydajasta ja

*

FU:lta
2014—2020 i

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo



MAAHANMUUTTAJAT
VALMENTAEN TYOELAMAAN

tyotehtavista.
Tydsopimus tehdaan, kun tyo alkaa.

TYOSOPIMUKSEN PURKAMINEN

ty6 + sopimus + purkaminen (purkaa, lopettaa)

Tydsopimuksen purkaminen tarkoittaa tydsopimuksen lopettamista.
Tydsopimuksen voi purkaa tydnantaja tai tyontekija. Tydsopimuksen
purkamiseen pitaa olla hyva ja perusteltu syy. Tydsopimuksen
purkamisen jalkeen tyo loppuu yleensa heti.

TYOSUHDE

tyo + suhde (tehdd)

Tyontekijalla ja tydnantajalla on tydsuhde, kun he tekevat
tydsopimuksen.

Tydsuhteessa tyontekija tekee, mita tydnantaja maaraa.
Tydntekija saa siita palkkaa.

TYOSUOJELU

tyo + suojelu (suojella)

Tydsuojelu tarkoittaa, etta tydpaikoilla arvioidaan, mita vaaroja siella on.
Arvioinnin perusteella laaditaan suunnitelmia ja turvallisuusohjeita, joilla
vaaroihin varaudutaan. Tydsuojelun tavoite on, etta tydntekijoilla on
turvalliset ja terveelliset olot tydssaan.

Vaaroja voivat aiheuttaa esimerkiksi melu, pdly, kylmyys, kuumuus,
myrkyt, sahko tai vaaralliset laitteet. Haittaa voi olla myds liian pitkasta
tyQajasta tai liian kiireisesta tyosta.

Tyontekijan taytyy noudattaa turvallisuusohjeita. Tyontekijan taytyy
myds ilmoittaa tydnantajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle, jos han huomaa
vaaroja tai puutteita tyopaikalla.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

tyo + suojelu (suojella) + valtuuttaa (luvata)

Tyosuojeluvaltuutettu on tyontekijoiden valitsema edustaja tydpaikalla.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on tyontekijoiden terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvien asioiden hoitaminen.
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TYOTERVEYSHUOLTO

tyo + terveys (ladkari) + huolto (palvelu)

Tyoterveyshuolto on terveydenhuoltoa, jonka tydnantaja jarjestaa
tyontekijoille.

Tyoterveyshuollon avulla yritetdaan myos estaa terveyshaittoja, joita tyo
aiheuttaa.

TYOTODISTUS

tyo + todistus (todistaa)

Kun tydntekijan tydsuhde paattyy, hanella on oikeus saada tydnantajalta
tyotodistus. Tyotodistuksessa taytyy olla tyontekijan ja tydnantajan nimi,
kuinka pitkan ajan tyo kesti ja mita toita tyontekija teki (tydtehtavat).
Tyontekija voi myos pyytaa, etta tyotodistukseen merkitdaan tydsuhteen
paattymisen syy ja arvio tydntekijan taidoista.

TYOTTOMYYSKASSA

tyoton + kassa

Tyo6ttdmyyskassa on jarjestelma, joka maksaa tyontekijalle paivarahaa
silloin, kun tyontekija joutuu tyottomaksi. Paivaraha lasketaan tyosta
maksetun palkan perusteella. Tyottdmyyskassan maksama paivaraha on
yleensa parempi, kuin valtion maksama tyottomyysturva.

TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU

tyoton + vakuuttaa (luvata) + maksu
Tyottomyysvakuutusmaksua maksetaan tyottomyyden aiheuttamien
menojen maksamista varten. Tyontekija maksaa palkasta
tyottomyysvakuutusmaksua. Se on 0,6 % bruttopalkasta.

TYOTURVALLISUUS

ty6 + turvallisuus (turvallinen)

Tyon pitaa olla sellaista, etta se ei aiheuta sairauksia eika tapaturmia.
Tyonantaja huolehtii ja opettaa tyontekijalle, miten ty6ta voi tehda
turvallisesti.

TYOVOIMA
tyo + voima (apu)
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Tyovoima tarkoittaa ihmisia, jotka tekevat tai voivat tehda toita. Usein
puhutaan esimerkiksi ulkomaisesta tyovoimasta eli tyontekijoista, jotka
tulevat ulkomailta.

TYOVOIMATOIMISTO

tyo + voima (apu) + toimisto

Tydvoimatoimisto auttaa I6ytamaan tyota. Tyontekijan on
ilmoittauduttava tydvoimatoimistoon, jotta voi saada
tyottomyyskorvausta.

TYOVUORO
tyo + vuoro
Tyovuoro tarkoittaa sita aikaa, kun on sinun vuorosi olla tydssa.

U

URAKKATYO
tyo + suoritus (suorittaa)
Urakkatyossa palkka maksetaan tydsuorituksesta eli urakasta.

\'

VAKITUINEN TYO

vakituinen + tyo

Vakituinen ty0 tarkoittaa sitd, etta tydnantaja ja tyotekija sopivat, milloin
tyd alkaa, mutta tyon loppumisesta ei sovita mitaan. Tydsopimus on
voimassa toistaiseksi.

VANHEMPAINVAPAA

vanhemmat (is3, aiti) + vapaa

Kun perheeseen syntyy lapsi, isa tai aiti voi ditiysvapaan jalkeen jaada
vanhempainvapaalle. Vanhempainvapaalla isa tai aiti saa
vanhempainrahaa, jonka KELA maksaa. Vanhemmat voivat olla
vanhempainvapaalla vuorotellen.
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VAROITUS

varoittaa

Jos tyontekija laiminlyd tai rikkoo velvollisuuksiaan, esimerkiksi
mydhastelee tai on luvattomasti poissa toista, tydnantaja voi antaa
varoituksen. Jos tydntekija saa usean varoituksen, tydnantaja voi
irtisanoa hanet.

VERO

Valtio ja kunnat keraavat veroja, jotta voidaan maksaa julkiset menot
kuten julkisen liikkenteen, kulkuyhteydet, sairaalat, elakkeet, koulut ja
yliopistot. Aina kun maksetaan palkkaa, siita maksetaan myos veroja.

VEROKORTTI

vero + kortti

Verokortin tarvitsevat kaikki, jotka saavat palkkaa tai muita tuloja.
Verokortti annetaan tyonantajalle.

Verokorttiin on merkitty, kuinka paljon tyontekija maksaa veroa
palkastaan. Tydnantaja vahentaa veron palkasta suoraan.
Verovirasto lahettaa vuoden alussa verokortin niille, joilla on tuloja.
Verokortin voi myds pyytaa verotoimistosta.

VUOROTTELUVAPAA

vuorottelu (vuoro, vuorotella) + vapaa

Vuorotteluvapaa tarkoittaa pidempaa vapaata tyosta. Vuorotteluvapaata
saa ottaa tyontekija, joka on vakituisessa tyosuhteessa ja tehnyt tyota yli
20 vuotta. Vuorotteluvapaa voi kestaa enintaan 180 paivaa.
Vuorotteluvapaalta ei saa palkkaa, mutta Kela maksaa korvausta talta
ajalta.

Vuorotteluvapaan ajaksi tyontekijan paikalle palkataan toinen ihminen.
Taman palkattavan ihmisen on oltava ty6ton tyénhakija.

VUOROTYO

vuorottelu (vuoro, vuorotella) + tyo

Vuorotydssa tydaika vaihtuu saannollisesti tydpaikan suunnitelman
mukaan. Yleisia vuorotdita ovat kaksivuorotyo ja kolmivuoroty®o.
Kaksivuorotydssa tyontekijat tekevat tyota kahdessa tydvuorossa,
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esimerkiksi aamuvuorossa ja iltavuorossa. Kolmivuorotydssa yksi
tyovuoro tehdaan yolla.

VUOSILOMA

vuosi + loma

Vuosiloma on lomaa, jota kertyy tyontekijalle. Vuosilomaa kertyy
tavallisesti 2 tai 2,5 paivaa kuukaudessa. Tydnantaja paattaa, milloin
tyontekija voi pitaa vuosilomaa. Suurin osa vuosilomasta pidetaan
yleensa kesalla.

VAHIMMAISPALKKA

vahimmais (vahan) + palkka

Vahimmaispalkka tarkoittaa pieninta palkkaa, jota tydnantajan on
mahdollista maksaa tyontekijalle. Vahimmaispalkan maaran kertoo
tydehtosopimus.

Vahimmaispalkasta kaytetaan myds nimitysta minimipalkka.

Y

YHTEISTOIMINTA

yhteis (yhteinen) + toiminta

Yhteistoiminta (lyhyelta nimelta YT) on neuvottelua tydpaikan asioista
tydnantajan ja tyontekijoiden kesken. Yleensa tydntekijat valitsevat omat
edustajansa yhteistoimintaa varten. Yhteistoiminnassa kasitellaan
esimerkiksi tyopaikan saantdja, tyontekijoiden koulutusta, tydpaikkaa
koskevia isoja muutoksia seka tyontekijoiden vahentamista.

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT

yhteis (yhteinen) + toiminta + neuvottelu (neuvotella)

Isoilla tyopaikoilla taytyy ennen tydntekijoiden vahentamista kayda
yhteistoimintaneuvottelut (YT-neuvottelut), joissa etsitdan muita
ratkaisuja irtisanomisten tilalle.

YLITYO
yli (enemman) + tyo
Tydsopimuksessa on sovittu tydajan pituudesta. Jos tyontekija tekee
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pidempaa paivaa, hanella on oikeus ylitydkorvaukseen. Ylity6sta
maksetaan parempaa palkkaa.

Ylityd on aina vapaaehtoista. TyOnantaja ei voi pakottaa tekemaén
ylityota.

A

AITIYSVAPAA

aitiys (aiti) + vapaa

Aitiysvapaa alkaa 30-50 paivaa ennen synnytystd. KELA maksaa
aitiysvapaan ajalta aitiyspaivarahaa.

Tybnantaja maksaa yleensa aitiysvapaan alusta palkkaa jonkin aikaa.
Tydsuhdetta ei saa katkaista aitiysvapaan takia.

Sanasto on koostettu useammasta eri tietoladhteesta:

Selkokeskus » TyOeldamasanastoa selkokielella

Erilaisuus sallittu (tyoelamanverkko-opisto.fi)

Tuet lyhyesti selkoversio.pdf (osaamisenpaikka.fi)

Muita hyvia linkkeja:
TYONHAUN TEHTAVAKIRJA - PDF IImainen lataus
(docplayer.fi)

Toita Suomesta - InfoFinland
Ammattisanastoja eri ammatteihin
Maahanmuuttajakielten sanakirjat - Kotimaisten
kielten keskus (kotus.fi)

Sanasto - Maamot
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https://selkokeskus.fi/selkokieli/materiaaleja/tyoelamasanastoa-selkokielella/
https://www.tyoelamanverkko-opisto.fi/materials/petmo/sanasto.htm
https://osaamisenpaikka.fi/wp-content/uploads/2019/11/Tuet_lyhyesti_selkoversio.pdf
http://docplayer.fi/64995-Tyonhaun-tehtavakirja.html
http://docplayer.fi/64995-Tyonhaun-tehtavakirja.html
https://www.infofinland.fi/fi/elama-suomessa/tyo-ja-yrittajyys/mista-tyota
http://mamu.pkky.fi/Ammat_sanastot.htm
https://www.kotus.fi/sanakirjat/maahanmuuttajakielten_sanakirjat
https://www.kotus.fi/sanakirjat/maahanmuuttajakielten_sanakirjat
https://maamot.fi/sanasto/

