Tyohon valmennuksen
malleja Salpauksessa 1

CASE: RAKENNUSALAN KOULUTUSTA MAAHANMUUTTAIJILLE




Rakennusalan koulutusta maahanmuuttaijille,
esimerkki toteutuksesta

Tycissdaappiminen
Aloitusjakso [ - 4pvis
oppilaitoksessa tydpaikalla, 1 pvi

_4-6 vkoa koulussa
- kesto noin 1kk

Tyossaoppiminen
-noin 2,5kk

Oppilaitoksessa 1 vko
Lopetusjakso
3-5 pvaa
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Rakennusalan koulutusta maahanmuuttaijille,
esimerkki toteutuksesta (kevat 2019)
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Tyossaoppiminen
Aloitusja kso - Alussa 4 pvai tydpaikalla, 1 pva oppilaitoksessa
oppilaitoksessa - \fahitellen lzihipaivit harvenivat
-n. 5 vkoa - Loppuajan opiskelijat opiskeliva: kokonaan tydpaikalla
- Kesto noin 2 kk

Lopetusjakso
3-5 pvaa




Malli

»Tyoelamajaksolle siirrytdan asteittain: tyoharjoittelun alussa on myos lahipdivia oppilaitoksessa.

» Lahijaksot tyossdaoppimisen aikana:
»Ryhmahenki pysyy ylla, kun tydssdoppimisen aikana on myos ldhijaksoja oppilaitoksessa.

»0n ollut mahdollisuus jarjestaa opiskelijoille tutustumisia rakennusalan muihin koulutuksiin.
» (Lahiviikot olivat kdytossa syksyn 2018 toteutuksessa).

» Tyossdoppimista reflektoidaan ryhman kanssa koko koulutuksen ajan.

» Koulutuksen lopussa olisi hyva olla vahintaan viikon mittainen lopetusjakso.



Osaamisen tunnistaminen

» Mita olet tehnyt? Mita haluaisit tehda? —kysymykset kulkevat koko koulutuksen ajan ryhma- ja
yksilokeskusteluissa.

» Opiskelijan omien kertomusten kuuntelu: Mita opiskelija kertoo elamastaan? Mita han on
tehnyt aiemmin? (mm. opiskelijan oma esittely, kuvat)

» Opettaja tunnistaa osaamista tyoskentelya seuraamalla. Tehtavana voi olla esimerkiksi tuotteen
valmistus ryhmassa:
» Onko opiskelija looginen?
» Osaako han kayttaa tyokaluja?
» Tunnistaako opiskelija eri materiaaleja?



Toiminta ryhman kanssa

» Tiukat kayttaytymissaannot

» Hyva ryhmaytyminen
» Opiskelijoiden kannustaminen

» Toisto: Esim. esiin tulleisiin haasteisiin on puututtava yha uudelleen ja uudelleen.

» Toisten kunnioitus ja arvostus seka opiskelijan ja opettajan ettd opiskelijoiden kesken.




Tyossaoppimiseen valmentaminen

» Jamakka ohjeistus suomalaisesta tydkulttuurista
» Esim. tauot, toihintuloajat, henkilokohtaisten asioiden hoitoajat.

» Ryhman kanssa keskusteltava luottamuksesta: Se on Suomessa iso asia, ja opiskelijan on se itse
luotava tyopaikalla.

» TyOnantaja saattaa testata rehellisyytta eri tavoin yrityksessa.

» Paivakirjan tayttamiseen tulee ohjeistaa ja sita tulee harjoitella kdytanndssa esim. viikon ajan
ennen tyossaoppimiseen lahtoa.

» Opiskelijaa tulee ohjeistaa tyoskentelemaan tyopaikalla suomalaisen ammattimiehen mukana.



Tyossaoppimispaikan haku

» Tyossaoppimispaikan etsinta:
1) Opiskelija etsii
2) Opiskelija etsii yhdessa toisen opiskelijan kanssa
3) Opettaja etsii puhelimella mahdollisen paikan ja opiskelija kdy “haastattelussa”
4) Opettaja menee yhdessa opiskelijan kanssa paikan paalle kysymaan.

»Vinkit tydossaoppimispaikan etsimiseen rakennusalalla.
» Yritysten etsiminen yhdessa netista: Milla hakusanoilla yrityksia loytyy?
» Vinkit tydnantajan lahestymiseen puhelimitse.
» Parhaat tavat tyossdaoppimispaikan I6ytymiseen alalla.

» Luokassa harjoitellaan tyossaoppimispaikan kysymista (fraasit ja “naytelmat”).

»Kun joku |6ytaa tyéssaoppimispaikan, sitd "hehkutetaan” luokassa yhdessa. Tama innostaa my®os
muita opiskelijoita etsimaan itselleen tydssaoppimispaikkaa.

»Jos opiskelija on vastahakoinen menemaan tyésséj:io?pimaan, tulisi taustalla olevat stt kdyda
huolellisesti lapi. Toisinaan opiskelijan kannalta voi olla parempi harjoitella esim. koulun tyomaalla.



Tyossaoppimisen ohjaus

> Yhteydenpito tyopaikkaan: (Tassa pilotissa harjoittelun ohjaukseen oli tavallista tutkintokoulutusta
enemman resurssia.)

» Opettaja kyselee peruskuulumisia puhelimella.

» 1. yhteydenotto tulisi tehda ensimmaisen viikon aikana.

» Opettaja kay tyossdaoppimispaikalla 1-3 kertaa.

» Tyopaikkaohjaajan hyva ohjeistus

» Ohjaus tyopaikalla:

» Ohjaaminen sosiaaliseen kanssakdaymiseen (esim. Opiskelija ei valttamatta uskalla menna taukokoppiin
itsendisesti, joten opettajan on hyva ensimmaisilla kerroilla menna sinne yhdessa opiskelijan kanssa)

» Opettaja ohjaa opiskelijaa seuraamaan muiden tydskentelya ja kysymaan tyopaikkaohjaajalta.
» Opettaja korjaa opiskelijan mahdollisesti tekemia virheita kdynnin aikana:

» Tyopaikkaohjaaja on hyva ottaa mukaan keskusteluihin, silla tydpaikoilla on erilaisia kdytantdja, joita opettaja ei tunne.

» Mahdollisten haasteiden ja ongelmien ldpikdyminen yhdessd, tyopaikkaohjaaja mukaan keskusteluihin.



Tyopaikkaohjaajan ohjeistus

» Ohjeistettavia asioita mm.:
» Koulutussopimus kirjoitettava heti alussa.

» Koulutussopimus: Mitd saa ja mita ei saa tehda?

» Riskit tulee kartoittaa.

» Tyopaikan pelisdantojen kertominen opiskelijalle: esim. tauot

» Tietoa opiskelijoiden haasteista mahdollisuuksien mukaan ohjaajalle (opiskelijan suostumus!)

» Tyossaoppimispaikalla:
» Tekemista tulisi olla koko ajan.
» Tekemisen tulisi olla mahdollisimman monipuolista.



Yhteistyo tyonantajan kanssa

» Tavoitteena luoda yhdessa tekemisen meininki tyopaikan kanssa.

» Avoimuuden korostaminen tydnantajalle:

» Opettajan on hyva rohkaista tydnantajaa ottamaan yhteytta, mikali haasteita ilmenee tyossdoppimisen
aikana. Opettaja kannattaa viestia tyonantajalle, etta han haluaa tietaa, mita tyossaoppimispaikalle
kuuluu.

» TyOpaikan ajatusten kuunteleminen:
»0n hyva kuunnella myos tydnantajan “negatiivisia oloja”.

»Kuuntelun jalkeen on hyva paneutua syihin: Onko kyseessa opiskelijasta vai tyopaikasta aiheutuva
ongelma esim. puutteellisen ohjauksen haaste?



Koulutuksen lopussa

» Kokemusten vaihto tydssaoppimisesta ryhman kanssa.

> Viralliset asiat:
o Ruokarahahakemukset

o Tydssaoppimisvihkojen lapikaynti
» Koko koulutuksen reflektointi (joskus suullisesti keskustellen, joskus paperilomakkeella)

» Jatkosuunnitelmien lapikaynti:
» Opiskelijoille informaatio siitd, mita tapahtuu koulutuksen jalkeen:

» Mita jokaisen tulee tehda seuraavaksi? (minne menna yms.)

» Opiskelija tai opettaja selvittaa opiskelijan palkkatukioikeuden mahdollisesti tyollistyvien tai
oppisopimuskoulutukseen menevien opiskelijoiden osalta.
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