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NAIN REKRYTOIT OSAAJAN

KANSAINVALISESTA OPISKELIJASTA
Tiekartta rekrytoiville yrityksille
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OSAAJAN HAKU

IImaise kiinnostuksesi rekrytointiin

ja ole aktiivinen

* Kerro avoimista tydpaikoista.

+ Ota yhteytta oppilaitoksiin ja kerro, etta olet
kiinnostunut myos kansainvalisten
opiskelijoiden tydllistamisesta.

* Ole mukana oppilaitosten
rekrytointitapahtumissa.

* Tuo monikulttuurisuutta esille yrityksen
viestinnassa.

* Tutustu mahdollisiin palkkatukimuotoihin.

HARJOITTELU, KESATYO

Tarjoa harjoittelupaikkaa,

perehdyta ja tutustu

* Tarjoa harjoittelupaikkaa, nain
tutustutte toisiinne.

* Valmista tydyhteiso kansainvalisen
osaajan tuloon.

+ Keskustele avoimesti eri maiden
tyopaikkakulttuureista.

 Kayta saatavilla olevia palveluita, kuten
Tybpaikkasuomi-koulutus (TE/ELY),
paikalliset maahanmuuttajien
neuvontaorganisaatiot esim. TE/ELY
jne.
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LOPPUTYO
Tarjoa mahdollisuutta
lopputydn tekemiseen

Vipuvoimaa
EU:[ta IR

2014—2020 Eeaninen

PALKKAUS

Pida osaaja mukana
tyoyhteisdssa, sitouta
tydpaikkaan ja edista
positiivista ilmapiiria






