
NÄIN REKRYTOIT OSAAJAN
KANSAINVÄLISESTÄ OPISKELIJASTA
Tiekartta rekrytoiville yrityksille

OSAAJAN HAKU
Ilmaise kiinnostuksesi rekrytointiin 
ja ole aktiivinen
• Kerro avoimista työpaikoista.
• Ota yhteyttä oppilaitoksiin ja kerro, että olet

kiinnostunut myös kansainvälisten
opiskelijoiden työllistämisestä.

• Ole mukana oppilaitosten
rekrytointitapahtumissa.

• Tuo monikulttuurisuutta esille yrityksen
viestinnässä.

• Tutustu mahdollisiin palkkatukimuotoihin.

HARJOITTELU, KESÄTYÖ
Tarjoa harjoittelupaikkaa, 
perehdytä ja tutustu
• Tarjoa harjoittelupaikkaa, näin 

tutustutte toisiinne.
• Valmista työyhteisö kansainvälisen 

osaajan tuloon.
• Keskustele avoimesti eri maiden 

työpaikkakulttuureista.
• Käytä saatavilla olevia palveluita, kuten 

Työpaikkasuomi-koulutus (TE/ELY), 
paikalliset maahanmuuttajien 
neuvontaorganisaatiot esim. TE/ELY 
jne.

LOPPUTYÖ
Tarjoa mahdollisuutta 
lopputyön tekemiseen

PALKKAUS
Pidä osaaja mukana 
työyhteisössä, sitouta 
työpaikkaan ja edistä 
positiivista ilmapiiriä

TARVE
OSAAJALLE

OSAAJA
PALKATTU




