Rekrytointi Tyodyhteison johtaminen

Maahan muuttaneet
sulle duuniin!

Tarkista:

Vakuuta tydyhteis6 etukateen siit3, etta
monikulttuurisuus on hyodyksi kaikille.

Tunnetko tyoyhteisosi riittdvan hyvin?
Ota selvag, onko tydyhteisdssa monikult-
tuurisia tyontekijoita, jotka voisivat toimia
linkkina uuden tyontekijan ja tydyhteison
valilla.

Verkostoidu sellaisten yritysten kanssa,
joilla on kokemusta maahan muuttaneen
palkkaamisesta. » Vertaistukea on saatavilla!

Tarkista, etti tyonhakijalla on
|:| Oleskelulupa ja tydnteko-oikeus

|:| Tyéelamassa tarvittavat
henkilétiedot:

| henkilotunnus || verokortti
pankkitili [ ] vakuutus

Muista, etta kasvokkain haastattelu

Onko perehdytysmateriaali selko- e :
on paras tapa selvittaa osaaminen

kielisté ja helposti ymmarrettivaa?

Tarvitseeko uusi tydntekija perehdy- ja kielitaito.
tysvaiheessa lisatietoa hiljaisen |:| Tarkista, etta haastattelukysymykset
tiedon aihepiireista kuten hierarkias- ovat selkeita, yksiselitteisia ja
ta, keskustelukulttuurista, tydpaivan eettisesti hyvaksyttavia.
jaksotuksesta ja tydonjaosta suomalai-
seen tyokulttuuriin liittyen? D Tarjoa tyénhakijalle mahdollisuus
osoittaa osaamisensa eri tavoin,

Aiheuttaako perehdyttaminen ei ainoastaan perinteisilla
englanniksi tai muulla vieraalla tutkinto- ja tydtodistuksilla.
kielella haasteita tyopaikka-
ohjaajalle? |:| Rohkaise tydnhakijaa esittamaan

. . . erilaisia osaamisen tunnustamisen
Voidaanko tydtehtavat jakaa dokumentteja kuten kirjallisia
pienempiin osiin, jolloin kokonai- palautteita, suositteluja ja
suutta on helpompi hahmottaa ja tydnaytevideoita.

ottaa haltuun vahaisemmalla
kieltaidollakin®
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