
BINGO!
Mitkä asiat koskevat 
sinun yritystäsi?

Teema 1: REKRYTOINTI

Suosittelijoiden 
käyttö

Rekrytoinnin 
kohden-
taminen 
järkevästi

Hahmottumaton 
kuva yrityksestä 

työantajana

Ammatti-
taitoisen

 työvoiman
 puute

Rekrytoitu 
peruu viime 

hetkessä

Hakijoiden 
soveltumaton 

koulutus

Kannustinloukut 

(työntekijän ei 
kannata ottaa 
työtä vastaan)

Yrityksestä 
saatavilla 

huonosti tietoa 

(esim. verkkosivuilla 
ei eri kieliä)

Kotimaisten 
osaajien 

saatavuus

Työtehtävien 
erityisyys

(esim. ei ole 
olemassa sopivaa 

koulutusta)

Hakijoiden 
riittämätön 

kielitaito

Kiristynyt 
kilpailu 

työntekijöistä

Hakijoiden 
vähäinen 

työkokemus

Työntekijöiden 
saaminen 

oikeaan aikaan 

(esim. kausityö)

Työntekijöiden 
määrän 

lisääminen 
lähivuosina

Oikeiden 
rekrytointi-
kanavien

 löytäminen

Yrityksen 
vähäinen 

tunnettuus

Kansainvälisten 
osaajien 

saatavuus

Työntekijöiden 
laajamittainen 
eläköityminen

Hakijoiden 
vanhentunut 
osaaminen




