
Teema 2: PEREHDYTYS

Arjen 
käytäntöihin 

perehdyttäminen 
(kahvitauot, 

harrastukset…)

Kieliasioiden  
ratkaiseminen

Konkreettisen 
perehdytys-

ohjelman tarve

Työtehtävien 
kuvaamisen 

vaikeus

Esimiehen ja 
alaisen rooleihin 

perehdyttä-
minen

Palaute-
kanavien 

käyttäminen

Uusien työnteki-
jöiden tukeminen 
muussa elämässä 

(asunto, perhe, 
harrastusmahdollisuu-

det, uskonto…)

Tulijan 
kulttuuriin 

tutustuminen

Kieli-
koulutuksen 

tarve

Tulijoiden 
vähäinen 

työkokemus

Erilaiset
 perehdyttämis-

tavat 
(mm. videot, kuvat, 

pelillistäminen)

Sopivan 
mittaisen ajan 
määrittäminen 
perehdytykseen

Perehdyttä-
minen jo

 ennen työn 
aloitusta

Eri kielillä 
tehdyn pereh-
dytysmateriaa-

lin tarve

Työpaikan tapa-
kulttuuriin 

perehdyttäminen

Vertaistuen 
käyttäminen 

(esim. taustaltaan 
samankaltainen 

työntekijä)

Tavoitteiden
 ja arvojen 
läpikäynti

Työ-
turvallisuuden 
painottaminen

Perehdytykseen 
käytettävä 
panostus 

(raha, työaika)

Palautteen ja 
keskustelun 

tarve

BINGO!
Mitkä asiat koskevat 
sinun yritystäsi?




