
Teema 3: TYÖYHTEISÖ JA JOHTAMINEN

Työyhteisön 
asenteiden 

tiedostaminen 

Aiempien 
kokemusten 
(ulkomaalais-

taustaisista työn-
tekijöistä) vaikutus

Työyhteisön 
yhtenäisyys

Suomalaisen 
työelämän 

käytäntöjen 
ominaispiirteet

Erilaiset 
käsitykset 
esimiehen 
ja alaisen 
rooleista

Alan 
käytäntöjen 
oppiminen

Epävarmuuden 
sietokyky

Kulttuuristen 
erojen 

tiedostaminen

Työ-
yhteisöön 

kiinnittyminen

Yhteisen 
työkielen
 tarve tai 

puuttuminen

Mahdollisuus 
pyytää ja 

saada apua 

Työyhteisön 
moni-

kulttuurisuus

Erilaiset 
käsitykset 
työhyvin-
voinnista

Johdon 
antama malli 

tai esikuva

Erilaiset 
käsitykset hyvästä 

työnteosta 
(esim. ahkeruus, 

tehokkuus)

Tulijan 
kulttuuriin

 tutustuminen

BINGO!
Mitkä asiat koskevat 
sinun yritystäsi?




