BINGO!

Mitka asiat koskevat

sinun yritystasi?

. . Aiempien Suomalaisen
Tyoyhteisdén . ..
yoyntel kokemusten Tyoyhteison tyéelaman
asenteiden (ulkomaalais- htenaisvys KEVEANS]
tiedostaminen taustaisista tydn- y Yy afytay ntgjen
tekijoista) vaikutus ominaispiirteet
Erilaiset
kasitykset _ Alan. Epavarmuuden Kulttuuristen
esimiehen kéytantojen P sietokyky erojen
ja alaisen oppiminen tiedostaminen
rooleista
Tyo- Yhteisen Mahdollisuus Tydyhteisdn
_yhteis6én tyokielen pyytaa ja moni-
kiinnittyminen tarve tal saada apua kulttuurisuus
puuttuminen
o Erilaiset .
Erilaiset Johdon kasitykset hyvasta Tulijan
ka?'r:y kset antama malli tyénteosta kulttuuriin
ty(? y\./m_ tai esikuva (esim. ahkeruus, tutustuminen
voinnista tehokkuus)
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