KIELITIETOINEN TYOHAASTATTELU

Kun haastattelee vieraskielista tai henkiloa, jolla on muuten ymmartamisen haasteita, on tarkeaa
mukauttaa kysymyksia, jotta niihin saa myos aidon vastauksen. Helpota kysymystasi ja anna
haastateltavalle aikaa muodostaa vastauksensa. Puhu rauhallisesti ja toista tarvittaessa.

Nappaa tasta 20 yleista kysymysta selkeampina versioina:
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Kerro hieman itsestasi.

Millainen koulutustaustasi on?
Missa olet ollut aiemmin toissa?
Millaisia tyotehtavia aiempiin
tyopaikkoihisi on sisaltynyt?

Mita osaamista sinulla on?

Misséa tehtavissa olit parhaimmillasi?
Mista tehtavista nautit eniten aiemmissa
tydpaikoissasi?

Mitka tehtavat motivoivat vahiten?
Oletko saanut palautetta
tydskentelystasi tai vahvuuksistasi
entiselta esihenkilolta tai
tyokavereilta?

Miten kuvailisit itseasi ihmisena,
tydkaverina ja tyotekijana?

Oletko enemman yksinpuurtaja vai
joukkuepelaaja?

Mika sinua motivoi tydssa?

Mitka ovat vahvuutesi?

Mitka ovat heikkoutesi? Missa haluat
kehittya?

Miten toimit paineen alla?

Millaiset asiat sinulle ovat tarkeita
tydpaikassa?

Millaista johtajuutta kaipaat?

Mika sai sinut hakemaan juuri tata
tyépaikkaa?

Miksi meidan pitaisi palkata sinut?
Missa néet itsesi viiden vuoden kuluttua?
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Kerro vahan, kuka sina olet?

Mita olet opiskellut?

Kerro sinun tyohistoriastasi.

Mita tyotehtavia sinulla oli? Mita sina
teit tdissa normaalisti?

Mita osaat hyvin?

Mitka tyotehtavat olivat sinulle
helppoja? Mita osasit parhaiten?
Mista tydtehtavista pidit / tykkasit
vanhassa tyopaikassa?

Mista tyotehtavista et tykannyt?

Mita palautetta sait vanhassa
tyopaikassa? Misséa asioissa muut
sanovat, etta sina olit hyva?
Millainen tyontekija tai tydkaveri sina
olet? Millainen persoona olet?

. Tydskenteletkd mieluummin / tykkaatko

tyoskennella yksin vai tiimissa?
Mika sinua motivoi tyossa, mika antaa
energiaa?

. Mita sina osaat hyvin?
14.

Mika on sinulle vaikeaa? Mita haluat
viela oppia lisaa?

Miten ty0 onnistuu, jos on kiire tai tulee
stressia?

Mitka asiat ovat sinulle tarkeita
tydpaikassa? Esimerkiksi hyva
tyoilmapiiri, mukavat tydkaverit tai reilu
esihenkilo, hyva palkka, sopivat ty0ajat?

. Millainen on hyva pomo?
18.
19.
20.

Miksi sinéd haluat toihin meidan firmaan?
Miksi sina olisit hyva tydntekija meille?
Ajattele 5 vuotta tasta eteenpain, missa
sind olet ja mita silloin teet?
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