
 

 
 
 

 
1. Kerro hieman itsestäsi. 
2. Millainen koulutustaustasi on? 
3. Missä olet ollut aiemmin töissä? 
4. Millaisia työtehtäviä aiempiin 

työpaikkoihisi on sisältynyt? 
5. Mitä osaamista sinulla on? 
6. Missä tehtävissä olit parhaimmillasi? 
7. Mistä tehtävistä nautit eniten aiemmissa 

työpaikoissasi? 
8. Mitkä tehtävät motivoivat vähiten? 
9. Oletko saanut palautetta 

työskentelystäsi tai vahvuuksistasi 
entiseltä esihenkilöltä tai 
työkavereilta? 

10. Miten kuvailisit itseäsi ihmisenä, 
työkaverina ja työtekijänä? 

11. Oletko enemmän yksinpuurtaja vai 
joukkuepelaaja? 

12. Mikä sinua motivoi työssä? 
13. Mitkä ovat vahvuutesi? 
14. Mitkä ovat heikkoutesi? Missä haluat 

kehittyä? 
15.  Miten toimit paineen alla? 
16. Millaiset asiat sinulle ovat tärkeitä 

työpaikassa?  
17. Millaista johtajuutta kaipaat? 
18. Mikä sai sinut hakemaan juuri tätä 

työpaikkaa? 
19. Miksi meidän pitäisi palkata sinut? 
20. Missä näet itsesi viiden vuoden kuluttua? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Kerro vähän, kuka sinä olet? 
2. Mitä olet opiskellut? 
3. Kerro sinun työhistoriastasi. 
4. Mitä työtehtäviä sinulla oli? Mitä sinä 

teit töissä normaalisti? 
5. Mitä osaat hyvin? 
6. Mitkä työtehtävät olivat sinulle 

helppoja? Mitä osasit parhaiten? 
7. Mistä työtehtävistä pidit / tykkäsit 

vanhassa työpaikassa? 
8. Mistä työtehtävistä et tykännyt? 
9. Mitä palautetta sait vanhassa 

työpaikassa? Missä asioissa muut 
sanovat, että sinä olit hyvä? 

10. Millainen työntekijä tai työkaveri sinä 
olet? Millainen persoona olet? 

11. Työskenteletkö mieluummin / tykkäätkö 
työskennellä yksin vai tiimissä?  

12. Mikä sinua motivoi työssä, mikä antaa 
energiaa? 

13. Mitä sinä osaat hyvin? 
14. Mikä on sinulle vaikeaa? Mitä haluat 

vielä oppia lisää? 
15. Miten työ onnistuu, jos on kiire tai tulee 

stressiä? 
16. Mitkä asiat ovat sinulle tärkeitä 

työpaikassa? Esimerkiksi hyvä 
työilmapiiri, mukavat työkaverit tai reilu 
esihenkilö, hyvä palkka, sopivat työajat? 

17. Millainen on hyvä pomo? 
18. Miksi sinä haluat töihin meidän firmaan? 
19. Miksi sinä olisit hyvä työntekijä meille? 
20. Ajattele 5 vuotta tästä eteenpäin, missä 

sinä olet ja mitä silloin teet? 
 
 
 
 

KIELITIETOINEN TYÖHAASTATTELU  

Kun haastattelee vieraskielistä tai henkilöä, jolla on muuten ymmärtämisen haasteita, on tärkeää 
mukauttaa kysymyksiä, jotta niihin saa myös aidon vastauksen. Helpota kysymystäsi ja anna 
haastateltavalle aikaa muodostaa vastauksensa. Puhu rauhallisesti ja toista tarvittaessa.  

Nappaa tästä 20 yleistä kysymystä selkeämpinä versioina:  

 

 

 

 

 

 


