s ESME

Malleja tyépaikkojen ja maahan-
muuttaneiden kohtaamisiin

Tehtava - ongelmanratkaisu

Olet kesatdissa. Heraat aamulla ja huomaat nukkuneesi pommiin pari
tuntia. Mita teet?

Olet toissa ja lahella sinua tyoskentelevat henkilot puhuvat kovaan aaneen
ja hairitsevat keskittymistasi tyotehtavaan. Mita teet?

Olet sopinut sinulle kuuluvista tydtehtavista. Paivien kuluessa olet
kuitenkin huomannut, etta osa tehtavista on sinulle lilan raskaita. Mita teet?
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Mielestasi tyopaikan ilmanvaihto on puutteellinen ja lattia vaarallisen
liukas. Mita teet?

Saat tydpaikkaohjaajalta palautetta, etta tyonjalkesi ei ole sellainen
kuin sen pitaisi olla. Olet itse erimielta. Mita teet?

Olet luvannut tuoda seuraavaksi paivaksi kahvipaketin tyépaikan
kahvihuoneeseen, mutta juuri nyt sinulla ei olekaan varaa ostaa sita.
Mita teet?
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Aleksi aloittaa tyonsa urheilukaupassa. Aleksi
solmi jatkuvan tyosopimuksen, johon sisaltyi
kahden kuukauden koeaika. Han ei ollut
kuitenkaan tyytyvainen tyoyhteisdon ja kolmen
viikon jalkeen han ilmoitti pomolleen olevansa
tdissa viimeista paivaa.

Onko Aleksilla oikeus lopettaa tydt siihen
paikkaan, vai pitdisikd hanen tydskennella
sovitun irtisanomisajan loppuun saakka?

Vastaus: Aleksi voi purkaa tydsopimuksen koeajan
sisalla ja lopettaa tyonsa heti. Toisaalta muun
ratkaisun etsiminen olisi tassa tapauksessa
suositeltavampaa, silla tydelamassa harvoin tulee
vastaan sellaista tyopaikkaa, jossa kaikki ovat
toistensa ylimpia ystavia. Aleksi voisi ottaa asian
puheeksi esimiehensa tai tydkavereidensa kanssa ja
talla tavoin yrittaa |oytaa ratkaisu
viihtyvyysongelmiin tydpaikalla. On hyva
totuttautua tulemaan toimeen erilaisten ihmisten
kanssa.

Jussi on solminut maaraaikaisen tydsuhteen
paikallisen rakennusurakoitsijan kanssa. Han
aloitti tyot kesakuun ensimmainen paiva ja
hanen on maara lopettaa sopimuksen
mukaisesti syyskuun viimeisena paivana.
Keskelld heinakuuta Jussi saa kuitenkin tietaa,
ettd han paasisi unelmiensa kesatyohon
lahettifirmaan. Voiko Jussi lopettaa tyonsa
rakennuksella ja siirtya valittomasti lahetiksi vai
pitaakd hanen tyoskennella rakennustydmaalla
sopimuksensa mukaisesti syyskuun loppuun
saakka?

Vastaus: Jussi voi siirtya lahettifirman palvelukseen
kesken rakennusurakoitsijan kanssa tehdyn
tydsopimuskauden ainoastaan urakoitsijan luvalla.

Janika tyoskentelee asiakaspalvelijana
hotellissa. Janikaa viihtyy tydssaan muuten
hyvin, paitsi etta esimiehensa kanssa hanella on
hieman eridvia nakemyksia tydtavoista. Yhtena
iltana han kirjoittaa tunteenpurkauksen
pomonsa kaytoksesta kaverinsa Facebook-
seinalle. Muutama paiva myohemmin esimies
ilmoittaa Janikalle purkavansa tyésopimuksen.
Ylireagoiko esimies? Mita mielta olet Janikan
toiminnasta, eivatko ihmiset saa tehda vapaa-
ajallaan mita tahtovat?

Vastaus: Esimiehen arvostelu nimilla julkisilla
paikoilla, kuten julkisessa liikenteessa kannykkaan
kailottaen tai netissa, ei ole jarkevaa. Tyontekijan
kayttaytymisvelvoite koskee myo6s vapaa-aikaa.
Tyonantajalla on oikeus purkaa ty6sopimus
valittdmasti, mikali rikkomus on riittavan vakava.
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Mari oli kesatoissa jaateldkioskilla. Muutamia Vastaus: Tyotunneista kertyy aina tietty

viikkoja myohemmin Mari tarkisti viimeisen prosenttiosuus lomarahaksi kutsuttua lomapalkkaa.
palkkakuittinsa. Suureksi hammastyksekseen Marin tapauksessa, jossa tyonantaja yrittaa selvasti
hanelle ei ollut maksettu ollenkaan jattaa maksamatta palkkaan kuuluvan lisan, on
lomapalkkaa. Soittaessaan entiselle vaihtoehtoina joko yrittaa viela kerran keskustella
tyonantajalleen, totesi tama vain, ettei nain tydnantajan kanssa tai jos muu ei auta niin on
lyhyesta tyorupeamasta ehdi kertya otettava yhteytta tydsuojelupiiriin. Viimeisena

lomakorvauksia. Kertyykd lomapalkka lyhyissa | keinona voi hakea saataviaan oikeusteitse tai
tyosuhteissa kuten kesatoissa? Mita sina tekisit | palkkaturvasta (hakemuksen voi tulostaa mol.fi -
Marin tilanteessa? Mista han voisi hakea apua? | sivulta).
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