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Ruokatauko on vahintaan puolituntia.
Sinulla on oikeus ruokataukoon, jos tyopaivasi on vli kuusi tuntia. Yleensa ruokatauko ei ole
tydaikaa.

Alle kuuden tunnin tyopaivaan ei valttamatta kuulu ruokataukoa. Usein esimerkiksi kaupan
myyjilla on vain yksi kahvitauko, jos he ovat ty6ssa alle 6 tuntia.

Kahvitauko
Sinulla on oikeus kahvitaukoihin. Ne ovat 10 tai 15 minuuttia.
Kahvitauot ovat tydaikaa.

Vuorokausilepo

Sinulla on oikeus levata tyévuorojen valissa.
Lepoaika on vahintaan 11 tuntia.

Jos teet jaksoty6td, lepoaika on vahintaan 9 tuntia.

Viikkolepo

Sinulla on oikeus pidempaan lepoon kerran viikossa.

Tavallisesti viikkolepo on vahintaan 35 tuntia.

Joskus viikkolepo voi olla lyhyempi, mutta sen taytyy aina olla vahintaan 24 tuntia.
Viikkolepoa ei saa keskeyttad, eli sinua ei saa kutsua sen aikana toihin.
Vapaapaivan pitaa olla sunnuntaina, jos mahdollista.
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Malleja tydpaikkojen ja maahan-
muuttaneiden kohtaamisiin

Vuosiloma
Jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden, lomaa kertyy 2 paivaa kuukaudessa.
Jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden, lomaa kertyy 2,5 paivaa kuukaudessa.

Lomaa kertyy, jos tyoskentelet véhintaan 35 tuntia kuukaudessa
tai 14 paivaa kuukaudessa.

Loma-ajan palkkaa kutsutaan lomapalkaksi.

Jos et ehdi pitaa kaikkia lomapaividsi, saat loman sijasta rahaa eli lomakorvausta.
Lomakorvausta on maksettava kaikista, jopa muutaman tunnin pituisista tydsuhteista.

Monilla tydpaikoilla tydntekija saa lomapalkan lisaksi lomarahaa, joka on noin puolet
lomapalkan maarasta.

Lomarahan maksamisesta ja maarasta on sovittu alan tydehtosopimuksessa, ei laissa.
Tyoehtosopimuksesta riippuen tydnantaja maksaa lomarahan sinulle joko ennen loman alkua
tai loman jalkeen.
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Palkka ei saa olla pienempi kuin véhimmaispalkka, joka kerrotaan oman alasi
tydehtosopimuksessa.

Oman alasi palkkatietoja voit kysya omasta ammattiliitostasi. Ammattiliitosta saat tietoa
vahimmaispalkoista ja usein myos alan keskipalkoista.

Alan vahimmaispalkat |6ytyvat myods tydehtosopimuksista. Lahes kaikki tydehtosopimukset
|6ytyvat Finlexin verkkopalvelusta internetista.

Jos sinulla on kuukausipalkka, palkka maksetaan kerran kuukaudessa.
Palkka on sama joka kuukausi.

Jos sinulla on tuntipalkka, palkka maksetaan kahden viikon valein.
Tuntipalkkaa maksetaan sen mukaan, kuinka monta tuntia olet ollut toissa.

Palkkakuitti kertoo, kuinka paljon saat palkkaa.
Tyonantajan taytyy antaa palkkakuitti aina, kun se maksaa palkkaa sinulle. Palkkakuittia
kutsutaan myds nimella palkkalaskelma, palkkatodistus ja tilinauha.

Nettopalkka on palkka, josta on vdhennetty verot ja muut maksut.
Nettopalkka on siis se summa, jonka saat pankkitilillesi.

Tyosopimukseen merkitty palkka on bruttopalkka. Bruttopalkka on palkka, josta ei ole
vahennetty veroja ja muita maksuja.

Luontoisetu on palkkaa, joka voidaan maksaa rahana tai jonakin muuna kuin rahana. Yleinen
luontoisetu on puhelin, jonka kaytdsta tydntekijan ei tarvitse maksaa. Luontoisetu voi myos olla
esimerkiksi lounasseteli, liikuntaseteli tai auto. Luontoiseduista pitdaa maksaa veroja, kuten
muustakin palkasta.
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Tydnantaja tai tydntekija voi irtisanoa eli lopettaa vakituisen tydsuhteen.

Maaraaikainen tydsuhde paattyy etukateen sovittuna paivana. Sita ei voi irtisanoa, ellet ole
sopinut, etta sinulla on mahdollisuus irtisanoa sopimus tydnantajasi kanssa.

Tydénantaja voi irtisanoa tydsuhteen.
Kun ty6nantaja irtisanoo tydsuhteen, han sanoo, etta tydntekijan tyd loppuu. Tydnantaja voi
irtisanoa tydsuhteen vain asiallisen ja painavan syyn takia.

Hanen on aina perusteltava syy tyontekijalle. Syy voi olla esimerkiksi se, etta yrityksen tuotteilla
tai palveluilla ei ole tarpeeksi ostajia. Syyna voi myos olla yrityksen huono taloudellinen tilanne.
Ty6nantaja voi irtisanoa tyontekijan myos syysta, joka johtuu tydntekijasta.

Sellainen syy on esimerkiksi jatkuva mydhastely tai tydn tekeminen huonosti. Irtisanomisen
syyna ei saa olla raskaus tai perhevapaa.

Tyontekijaa ei yleensa saa irtisanoa, ennen kuin han on saanut varoituksen ja mahdollisuuden
korjata tapansa

Tydntekijé voi irtisanoa tydsuhteen.

Jos tydsopimus on vakituinen, sinun taytyy irtisanoa itsesi, jos haluat lopettaa tydsuhteen. Vie
siita kirjallinen ilmoitus tydnantajalle. Sinun ei tarvitse kertoa syyta. Et voi kuitenkaan lopettaa
tyontekoa heti, vaan vasta irtisanomisajan jalkeen.

Lomauttaminen
Lomauttaminen eli pakkoloma tarkoittaa, etta tydnantaja kaskee sinun jaada lomalle ilman
palkkaa. Sinulle taytyy kertoa lomautuksesta 14 paivaa etukateen.

Voit joutua pakkolomalle, jos tydnantajalla ei ole tarpeeksi toitd. Lomauttaminen voi kestaa
jonkin aikaa, mutta sinun tydsuhteesi ei paaty.

Lomautuksen aikana saat tyottomyyspaivarahaa, jos olet ilmoittautunut TE-toimistoon eli ty6-
ja elinkeinotoimistoon. Muista ilmoittautua viimeistaan ensimmaisena lomautuspaivana.
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Tydsopimuksen purkaminen

Tyosopimuksen purkaminen tarkoittaa, ettd tydsopimus loppuu heti ilman irtisanomisaikaa.
Tyosopimuksen voi purkaa koeaikana heti. Muuten tydsopimuksen saa purkaa vain erittain
painavan syyn takia.

Tydsopimuksen purkaminen koeaikana

Uuden tyon alussa voi olla koeaika, joka voi kestaa enintdan 6 kuukautta. Tyo paattyy
koeaikana heti, jos tydnantaja tai sind haluat niin.

Jos tydnantaja purkaa tydsopimuksen koeaikana, hanella taytyy olla siihen asiallinen syy. Han ei
saa syrjia ketaan.

Tydsopimuksen purkaminen erittdin painavan syyn takia

Tyosopimuksen voi purkaa erittdin painavan syyn takia. Tydnantaja voi purkaa tyésopimuksen,
jos tyontekija laiminlyo tai rikkoo velvollisuuksiaan vakavasti. Tallainen syy saattaa olla
esimerkiksi se, etta tyontekija varastaa tydpaikalta tai saapuu toihin humalassa.

Sind voit purkaa tydsopimuksen, jos tydnantajasi laiminlyd tai rikkoo vakavasti
velvollisuuksiaan. Esimerkiksi jos tydnantaja ei maksa palkkaa tai hén ei huolehdi
tyoturvallisuudesta, voit purkaa tydsopimuksen.

Kun tydsuhde paattyy, sinulla on oikeus saada tyétodistus. Tarvitset sitd, kun haet uutta
tyopaikkaa. Se on tarkea myos silloin, jos joudut tyottomaksi ja haet tyottdmyysetuutta.

Tyotodistus kertoo, kuinka kauan olet ollut tdissa ja mita olet tehnyt. Lisaksi voit pyytaa, etta
tydnantaja kirjoittaa arvion taidoistasi ja syyn, miksi tydsuhde paattyi. Tydnantaja ei saa
kirjoittaa naita tietoja, jos et pyyda niita.

Jos et muista pyytaa tydtodistusta, voit pyytaa sen mydhemmin. Tydnantajan taytyy antaa
tyotodistus vield 10 vuoden kuluessa siita, kun tyd loppui.
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Irtisanomisaika
Irtisanomisen jalkeen alkaa irtisanomisaika. Tydsuhde paattyy vasta irtisanomisajan jalkeen.
Irtisanomisaikana tydntekija tekee toita normaalisti, ja han saa siltd ajalta normaalin palkan.

Jos sind irtisanot tydsuhteen, irtisanomisaika on

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta.
e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Jos ty6nantaja irtisanoo tydsuhteen, irtisanomisaika on

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden.
e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut 1-4 vuotta.

e 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 4-8 vuotta.

e 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 8-12 vuotta.

e 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Palkassa voi olla myds erilaisia lisia. Lisat ovat peruspalkan lisaksi maksettavia korvauksia. Voit
saada esimerkiksi iltalisaa, yotyo6lisaa, lauantailisda tai sunnuntailisaa.

Esimerkiksi sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.
Saat siis kaksinkertaisen palkan. ellei tydehtosopimuksessa ole sovittu muuta.
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