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Kuvaus luotu automaattisesti]





TYÖELÄMÄN PELISÄÄNNÖT
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Kuvaus luotu automaattisesti]Työ…
Kirjota omalla kielellä ja opiskele hyvin.

työ
työnantaja
työnhakija
työntekijä
työlupa
työsopimus
työaika
työpaikka
työtehtävä
työpaikkailmoitus
työhakemus
        hakea töitä
        etsiä töitä
työllistyä
työskennellä, toimia, tehdä työtä
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Tekoälyllä luotu sisältö voi olla virheellistä.]Työaika
Säännöllinen työaika
= Säännöllinen työaika on enintään 40 tuntia viikossa.


Yhdistä.

vuorotyö			        Työ, jota tehdään sovitun työajan lisäksi.


liukuva työaika	Työaika vaihtuu säännöllisesti työpaikan suunnitelman mukaan.


yötyö	Työ, jota tehdään klo 23–06.


ylityö	Työtä on alle 30 tuntia viikossa.


osa-aikatyö	Työntekijä voi itse päättää, milloin työpäivä alkaa ja loppuu. Esimerkiksi työntekijä voi aloittaa työn klo 7–9.
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Kuvaus luotu automaattisesti]Työntekijänä Suomessa 

Lue sivut QR-koodin takaa tai lue vihkosta. 
Voit lukea nettimateriaalin omalla kielelläsi.
Vastaa kuitenkin suomeksi.

Oikein vai väärin?			                             Oikein     Väärin
Työsopimus on hyvä tehdä aina kirjallisesti.

Säännöllinen työaika on enintään 37,5 tuntia viikossa.

Jos työ kestää yli 6 tuntia, sinulla on vähintään 30 minuutin
tauko. 
Työnantaja voi määrätä, että sinä teet ylitöitä.

Kaikissa ammateissa on sama vähimmäispalkka. 
Jos olet sairas, työnantaja maksaa sinulle palkkaa. 
Jos teet sunnuntaina työtä, saat normaalin palkan.

Vuosilomaa on eniten talvella. 

Vuosiloman aikana et saa palkkaa.	

Jos sinun työ loppuu ennen kuin voit pitää lomaa, loma
maksetaan sinulle rahana.
Työn voi lopettaa heti, jos on koeaika.



Mitä tarkoittaa jaksotyö? Kirjoita esimerkki.
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Mitä on ylityö?
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Mitä tarkoittaa palkkalaskelma?
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Mitä tarkoittaa ilta- ja yölisä?
_________________________________________________________________________________

Mitä sinun täytyy tehdä, jos sinulle sattuu tapaturma työssä?
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________





Työkulttuuri


Tehtävässä on lueteltu erilaisia ongelmatilanteita työelämässä. Mieti, mitä tekisit ja mistä pyytäisit apua kyseisessä tilanteessa. Perustele myös vastauksesi. Keskustele muiden kanssa lopuksi, mitä he vastasivat ja miten olisi järkevintä toimia kyseisessä tilanteessa.


Olet kesätöissä. Heräät aamulla ja huomaat nukkuneesi pommiin pari tuntia. Mitä teet?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________


Olet töissä ja työkaverit alkavat puhua maahanmuuttajista ja puhuvat sinulle rasistisesti. Mitä teet?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________


Olet sopinut sinulle kuuluvista työtehtävistä pomon kanssa. Kun olet ollut työssä pari viikkoa, huomaat, että osa tehtävistä on sinulle liian vaikeita tai fyysisesti raskaita. Mitä teet?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk172802637]
Mielestäsi työpaikalla on huono ilma ja vaikea hengittää, ja lattialla aina paljon tavaraa ja vaikea kävellä. Ei ole turvallista. Mitä teet?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Saat työpaikkaohjaajalta palautetta, että työnjälkesi ei ole tarpeeksi hyvää. Olet itse eri mieltä. Mitä teet?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Menet kahville, mutta sinulla ei ole omaa kuppia. Kaapissa on paljon kuppeja. Mitä teet?
______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Olet töissä puualan tehtaassa. Töistä jää paljon ylimääräistä puuta, jota tarvitset kotona projektiisi. Mitä teet?
______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



Ovatko väittämät työsopimuksesta oikein vai väärin?
Ympyröi   oikea vastaus.

1.	Työsopimus on hyvä tehdä kirjallisesti.  	            oikein  /  väärin
2.	Suullinen työsopimus on sitova. 		            oikein  /  väärin
3.	Työnantaja voi itse päättää, kuinka paljon 
hän maksaa	palkkaa.			            oikein  /  väärin

4.	Palkka voidaan maksaa käteisenä tai pankkitilille. 	            oikein  /  väärin
5.	Osa-aikainen työ on 8 tuntia päivässä. 	            oikein  /  väärin
6.	Työsuhde voi olla määräaikainen vain, jos siihen on 
hyvä syy. 				             oikein  /  väärin

7.	Työntekijä voi pitää vapaapäivän, kun hän haluaa.             oikein  /  väärin
8.	Ensimmäisenä työvuonna vuosilomaa kertyy 
2,5 päivää kuukaudessa. 			            oikein  /  väärin

9.	Koeaika voi kestää enintään vuoden. 		            oikein  /  väärin
10.	Koeaikaa ei ole, jos se ei lue työsopimuksessa. 	            oikein  /  väärin
11.	Työsopimusta ei voi irtisanoa koeaikana.                           oikein  /  väärin
12.	Määräaikaisen sopimuksen voi irtisanoa. 	            oikein  /  väärin
13.	Voit lopettaa vakituisen työsuhteen heti, kun haluat.        oikein  /  väärin







Lue työsopimus ja vastaa kysymyksiin.

Mikä on työnantajan nimi?	________________________________________________________
Mikä on työntekijän nimi?	________________________________________________________
Kuinka pitkä työsuhde on? 	________________________________________________________
Miksi työ on määräaikainen?_________________________________________________
Mitä työtä työntekijä tekee? _________________________________________________
Mistä saa lisää tietoa työehdoista (esim. Kuinka pitkä on loma)?
_________________________________________________________________________________
Millainen palkka on? 	________________________________________________________
Milloin palkka maksetaan?	________________________________________________________
Mikä on työntekijän työaika?_________________________________________________
Mitä lomasta kerrotaan?	________________________________________________________
Mitä tarkoittaa irtisanomisaika? ________________________________________________________________________________
työsopimus			työnantaja			työntekijä
työtehtävät			työaika		kokoaikatyö ><osa-aikatyö
työehtosopimus			palkka		
koeaika			irtisanomisaika			vuosiloma
vuokratyö		määräaikainen >< vakituinen/toistaiseksi voimassa oleva
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Tärkeitä sanoja: 
suomi				oma kieli



















Muistiinpanoja (suomi tai oma kieli):
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TYOSOPIMUS

Tyonantaja

Siisti koti Oy

Ty6nantajan koti- tai likepaikka

Kotikatu 1, 15100 Lahti

Tyontekija Henkiltunnus
Simo Savolainen 010281-101X
Osoite

Tyoémiehentie 1

I:‘ Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus Maéraaikainen tydsopimus

Tyénteon alkamisajankohta Ty6suhteessa noudatettava koeaika
1.5.2024 2 kuukautta

Méaéaraaikaisen tydsopimuksen peruste

kesatyo

Méaéaraaikaisen tydsopimuksen kesto

4 kk, 31.8.2024 asti

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteissa
Asiakkaan kotona

Pasasialliset tyétehtavat
kotisiivous

Sovellettava tyéehtosopimus
Kiinteistépalvelualan tydehtosopimus

Tyosta maksettava palkka ja muu vastike

10,75 e/ h

Palkan méaaraytymisen peruste
. Aikaperuste I:‘ Suoritusperuste I:‘ Muu

Palkka tyésuhteen alussa

10,75 eth

Luontoisedut
ja niiden raha-arvo I:l Verotusarvo I:l Muu

Palkanmaksukausi Palkanmaksupéivat Palkka maksetaan tilille

2 krt/ kk 15.pva ja kuun viimeinen  |FI12180000012345678

Tyoaika

Saénnsliinen tysaika tuntiairk 37,5 tuntiaivk tuntia I:‘ 2 viikon I:‘ 3 viikon jaksossa
Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvéat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman méaéraytymisesta on lisaksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy
lain mukaan I:‘ tyénantajan itisanoessa tyésopimuksen kuukautta

I:‘ tyéehtosopimuksen mukaan I:‘ tyéntekijan irtisanoessa tyésopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

Tata tydsopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Paikka Aika
Lahti 21.3.2024
Ty6nantajan allekirjoitus Tyéntekijén allekirjoitus

6.02




image1.png
o

0
ESME

Malleja tyopaikkojen ja maahan-
muuttaneiden kohtaamisiin
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