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Malleja tyopaikkojen ja maahan-
muuttaneiden kohtaamisiin

Tyontekijallad ja tydnantajalla on tyésuhde, kun
he tekevat tydsopimuksen. Tydsuhteessa
tyontekija tekee, mita tydnantaja maaraa.
Tyontekija saa siitd palkkaa.

Sopimus voi olla:

- maaraaikainen

- toistaiseksi voimassa oleva
(vakituinen)

Palkka on raha tyosta. Palkka voi olla esimerkiksi

kuukausipalkka tai tuntipalkka. Kuukausipalkka on
sama joka kuukausi. Tuntipalkkaa maksetaan sen
mukaan, kuinka monta tuntia olet ollut t8issa.

Palkan lisaksi tydnantaja voi maksaa ylimaaraisen
korvauksen, jos tyo taytyy tehda illalla, yolla tai
vikkonloppuna. Usein kaytetaan sanaa lisa,
esimerkiksi iltalisa ja sunnuntailisa. Yleensa
sunnuntain tyosta tyontekija saa kaksi kertaa
enemman rahaa.

Tyontekijalla voi olla aluksi koeaika, kun han
aloittaa uuden tydn. Koeaikana tydnantaja

katsoo, onko tyontekija hyva tydohon. Tydntekijan

tyo loppuu koeaikana heti, jos tydnantaja tai
tyontekija niin haluaa.

tybaika

TyGaikaa on se aika, jonka kaytat tydntekoon ja olet
velvollinen olemaan tydpaikalla. Tybaika vaihtelee eri
aloilla. Saénnollinen tydaika on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Monilla aloilla
tydaika on lyhyempi. Matka kodin ja tyopaikan valilla
ei ole tybaikaa.

kokoaikaty6

Ty6té on noin 40 tuntia viikossa.
osa-aikaty®

Tyo6té on alle 30 tuntia viikossa.

tyd + ehto + sopimus (TES)
Tybehtosopimus maaraa alan tydehdot ja ne
ovat samat kaikissa sen alan yrityksissa.
Tyoehtoja ovat esimerkiksi palkka, tydaika ja

lomat. Tydehtosopimuksen tekevat tydnantajien

ja tyontekijdiden jarjestot.

irti + sanoa + aika

Irtisanomisaika tarkoittaa aikaa, jonka tydntekija
tekee toita irtisanomisen jalkeen. Irtisanomisajan
pituus riippuu tydsopimuksesta ja siitd, kuinka kauan
tyontekija on ollut samassa tydpaikassa toissa.
Irtisanomisajalta maksetaan normaali palkka.
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Vuosilomaa kertyy tavallisesti 2 tai 2,5 paivaa
kuukaudessa. Tyonantaja paattaa, milloin
tyontekija voi pitda vuosilomansa. Suurin osa
vuosilomasta taytyy antaa kesalla. Tydntekija ja
tydnantaja voivat kuitenkin sopia jostain muusta
ajasta, jolloin tydntekija voi pitaad vuosilomansa.

Tyontekija saa vuosiloman ajalta palkkaa. Lisaksi
monilla tydpaikoilla tydntekija saa lomarahaa,
joka on noin puolet vuosiloman ajan palkasta.

Sopimuksessa lukee paaasialliset tydtehtavat. Se
kertoo, mita sina tyossa teet. Lisaksi tydnantaja voi
maarata sinulle muita tehtavia.

oppia + sopimus

Oppisopimuksen osapuolet

ovat opiskelija ja tydnantaja. Sellaisen
sopimuksen avulla voi hankkia kokonaan uuden
ammatin tai tdydentdd omaan, jo aikaisemmin
hankittuun, ammattiin kuuluvia taitoja. Opiskelet
koulussa ja olet paaasiassa tdissa tyopaikalla.
Saat tydsta myods palkkaa.
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