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Ammattietiikka 
 

 

  
Lait, säädökset ja ohjeet 
 

 

  
Laatusuositukset ja 
omavalvonta 

 

  
Itsemääräämisoikeus 
 

 

  
Ilmoitusvelvollisuus 
 

 

  
Turvallisuus, salassapito ja 
tietosuoja 

 

  
Hygienia ja aseptiikka 
 

 

  
Ergonomia 
 

 

  
Kestävä kehitys 
 

 

  
Näyttöön perustuva tieto 
 

 

 

 

 

  
Asiakassuunnitelma 
 

 

  
Havainnointi 
 

 

 

 

 
 

 
Toimintakykymittarit 
 

 

  
Terveyden edistäminen 
 

 

  
Voimavaralähtöinen työote 
 

 

  
Asiakkaan omatoimisuus  
 

 

  
Apuvälineet ja teknologia 
 

 

  
Ravitsemus ja 
erityisruokavaliot 

 

  
 
Päivittäiset toiminnot 

 

  
Ympäristön turvallisuus ja 
esteettömyys 

 

  
Lepo ja uni 
 

 

 Hoitoon ja omaan 
osaamiseen liittyvät riskit ja 
kuormitustekijät 

 

 

 

 

  
 
Työn suunnittelu 
 

 

  
Dokumentointi, raportointi 
ja arviointi 

 

 

 

 

 

Arjen tilanteissa ohjaaminen Ammattieettisyyys ja lakien, 
määräysten ja ohjeiden noudattaminen 

,  lainsäädäntö 

Suunnitelmallinen toiminta ja arviointi 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

  
Kunnioittava kohtelu 
 

 

  
Vuorovaikutustilanteet 
 

 

  
Selkeä kieli ja puhetta 
tukevat keinot 

 

  
Kosketus sanallisen 
viestinnän tukena 

 

  
Vuorovaikutus läheisten 
kanssa 

 

  
Väkivallan ennaltaehkäisy 
 

 

  
Tieto asiakkaan taustasta 
 

 

 

 

 

  
Elämänkulun eri vaiheet 
 

 

  
Erilaiset asiakkaat ja 
elämäntilanteet  

 

  
Toimintakyvyn vaikutus 
osallisuuteen  

 

  
Itsenäisen toiminnan tuki 
 

 

 Sosiaalinen 
kanssakäyminen ja 
yhteinen toiminta 

 

  
Kokonaisvaltainen kehitys 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Työyhteisön säännöt ja 
ohjeet 

 

  
Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus 

 

  
Moniammatillisuus 
 

 

  
Työilmapiiri ja työkyky 
 

 

  
Kiusaamiseen, häirintään ja 
syrjintään puuttuminen 

 

  
Ensiapu 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Toiminnan ohjaaminen 

 

 
 
 

 
Toiminnalliset menetelmät 

 

  
Taide ja kulttuuri   
 

 

  
Mielen hyvinvointi 
 

 

  
Seksuaalisuus ja 
sukupuolen moninaisuus 

 

 

Ammatillinen vuorovaikutus Työyhteisössä toimiminen 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Kehityksen ja osallisuuden edistäminen 

 

 

 


